
2017학년도 조사 이행 결과

1. 설문 조사 개요

대상 구분 조사 기간 응답자 수

재학생

만족도 2017.11.27.~12.08. 5,508명 

현장실무형 교육만족도 2018.01.15.~02.10. 1,117명

학부교육실태조사 2017.08.30.~10.13. 2,789명 

재학생 역량진단 2017.11.06.~11.21. 260명 

졸업생 만족도 2017.10.31.~11.30. 470명

학부모 만족도 2017.10.31.~12.08. 297명

산업체 수요도/ 만족도 2018.01.15.~02.10. 177명

2. 설문 조사 결과에 따른 개선 과제

구분 주요 설문 내용 개선과제

학부교육

실태조사

• 타 대학과 우리대학 재학생의 교육의 질과 교육

성과 비교 분석

  - 학업도전, 교우와 학습, 교수와 경험, 대학환경,   

    高효과 프로그램 참여, 진로준비도,  대학몰입,   

  대학생활을 통한 교육성과

• 학습역량 및 글쓰기 역량 강화 

• 교과-비교과 연계 프로그램강화

재학생 

역량진단 

• 타 대학과 우리대학의 재학생 역량 비교 분석

  - 자원정보기술의 활용 역량, 의사소통 역량,   

    글로벌 역량, 대인관계 역량, 종합적 사고력, 

    자기관리 역량

• 역량강화를 위한 교육과정 개선(전공, 

교양, 비교과)

• 맞춤형 심리상담 프로그램 개발 및 운영

재학생 

만족도

• 교육과정 : 교양, 전공, 비교과, 교수

• 교육환경: 강의실, 도서관, 식당, 복지시설

• 비교과 프로그램 통합지원 및 성과 

  관리 체계화

• 교육과정 환류체계 강화

• 교육환경 지속적 개선

• 만족도 조사 개선 



3. 개선과제에 따른 환류결과

구분 주요 설문 내용 개선과제

재학생 

만족도

(현장

실무형 

교육)

• 교육프로그램, 창업, 현장실습,  캡스톤디자인, 

   전공교육, 개선요청 사항

• 교육수요 반영 현장실무형 전공교육 강화

• 단계별 진로 및 취·창업지원 강화

• 해외취업지원 강화

• 실습실 환경 지속적 개선

산업체 

수요 

및 만족도

• 기업지원 프로그램 참여, 인력채용 계획, 채용 시 

고려사항, 취업 시 준비사항

• 졸업생(실습생) 실무능력과 졸업생(실습생) 인성 

만족도

• 지역사회 협력 및 기여

• 인재상 구현 및 사회변화 대응을 위한  

  교육과정 개선 

• 어학능력, 자격증 취득 프로그램 강화

졸업생 

만족도

• 교육과정: 교양, 전공, 비교과 산학협력

• 교육서비스: 복지시설, 행정지원, 교육환경

• 전반적 만족도: 합목적성, 교육성과, 만족도

• 추천의도: 졸업 후 프로그램 참여, 추천의도

• 교육환경 지속적 개선 

• 졸업생 대상 교육프로그램 개발 및 운영

• 재직자 교육 강화 

학부모 

만족도

• 교육과정: 전공, 교양, 교수, 비교과 

• 교육환경: 행정지원, 편의시설, 접근성, 인적환경, 

안정성 

• 재정지원, 대학 이미지, 전반적 만족도, 추천의도

• 장학금 지급 확대

• 셔틀버스 노선 개선 

구분 개선 과제 개선 실적

교육

과정
전공

• 인재상 구현 및 사회  

변화 대응을 위한 교육

과정 지속적 개선 

• 졸업학점 축소 : 2019학년도 입학생 130→120학점, 

140→130학점으로 축소 확정 

• 4차산업혁명 혁신교육과정 개편 및 운영 : 기초교과, 

전문교과로 융합전공(STEAM) 교육트랙 구축 및 운영, 

7개 학과 참여

• 교육수요 반영 현장   

실무형 전공 교육 강화

• 연계전공 신설 및 변경(8개 전공, 25개 학과 참여) 

• 사회수요 맞춤형 모듈 운영 : LIM, Civil BIM

• 산업체 수요기반 기업실무 개발 및 운영 

• 융합전공 교과목 개발 

• 기업맞춤형 인재양성 PBL트랙 구축 : 1,2학년(Case 

Study, Connected Capstone), 3,4학년(실무형 스튜디오, 

캡스톤디자인) 연계

• 학습경험학점인정에 관한 규정 제정



구분 개선 과제 개선 실적

• 전공교육과정 환류   

체계 강화 

• 교육과정평가위원회, 교육과정위원회 지속적 운영 

• 교육수요자 옴부즈만 제도 지속적 운영

• 산학협력협의회-교육분과 지속적 운영

• 교수법 개선 보고서 작성(CQI) 강화 및 강의우수교원  

표창과 우수 강의사례 공유 지속적 운영

• 핵심역량모델 정의 및 행동지표 개발, 타당화 및 진단

도구 개발

• 핵심역량 연계 단과대학별 전공교육과정 평가 연구 

시행

• 융합전공운영에 관한 규정 제정 및 연계융합전공  

활성화 연구 시행

교양

• 인재상 구현 및 역량  

제고를 위한 교육 과정 

지속적 개선 

• 역량제고를 위한 교양과 비교과 연계 프로그램 확대 

운영

• 융합교양 교과목 4개 개발 

• 교육수요 반영 교양  

교육 내실화

• 졸업학점 축소에 따른 교양교과목 체계 개편

• 사이버 강좌 개설 확대

• 교양교육 학술성 제고를 위한 교과목 개폐설 지속적 

강화

• 전담조직을 창의융합대학으로 명칭 변경 및 규정 제정

• 교양교과목 전임교원 담당비율 유지

• 학사경고자/학업저성취자 대상 교양 휘게 프로그램 

운영

• 교양교육과정 환류   

체계 강화

• 학생 대상 교양교과목 수요조사 실시

• 매학기별 교양교과목 공모제 지속적 실시

• 교양교과목 교안 (재)개발, 교과목 워크숍

• 교양교육운영위원회 지속적 운영 

• 핵심역량 연계 교양교육과정 평가 연구 시행

학생

지원

교수

학습

• 학습역량 및 글쓰기   

역량 강화 

• 대학 자체 브랜드 WISE-X (F, P, I) 교수법 개발 및  

지속적 운영 

• 맞춤형 교수역량강화 교육 프로그램 개발 및 운영

• 글쓰기, 말하기 경험 관련 프로그램 운영 강화

• 자기주도적 학습역량 강화 프로그램 개발 및 운영 

• MLST 학습전략 검사 신입생 전체 시행

학생

상담/ 

비교과

• 심리상담 프로그램   

개발 및 운영

• 비교과 통합지원 및   

성과관리 체계화

• 개인상담, 집단상담 프로그램 개발·운영 

• 유학생과 재학생 간 교류 및 지원 프로그램 다양화 

:  한국어 교재 및 강좌개발, 문화 프로그램 운영

• 비교과통합지원센터 운영위원회 운영 



구분 개선 과제 개선 실적

• 교과-비교과 연계 프로

그램 강화

• 비교과활동증명서 발급

• WISE-Time 시행: 매주 월, 목 12-14시 비교과 프로 

그램 운영 및 참여 활성화

• 전공-비교과 연계 사회연결 융합 프로젝트 개발 및 

운영

• 전공-비교과 연계 학생역량강화 프로그램 개발 및 

운영

• 교양-비교과 연계 프로그램 개발 및 운영 

진로 및 

취·창업 

지원

• 단계별 진로 및 취·창업

지원 강화

• 해외취업지원 강화

• 어학능력 향상 및 자격증

프로그램  강화

• 졸업생 대상 교육 프로

그램 개발 및 운영 

• 재직자 교육 강화

• 신입생 알짜스쿨 운영 개선 : 학과주도 프로그램 강화

• 콤비네이션 지도교수제 신설 및 운영, 규정 제정

• 대학일자리센터를 통한 One-Stop 서비스 운영

• 4단계 진로 및 취·창업지원 체계 운영 강화

• 해외취업 One-Stop 서비스 체계에 따른 지원 확대 

• 학생진로종합지원시스템(HCMS) 수정·보완 및 운영

• 단계별 어학강좌 및 특정분야 맞춤형 취업반 운영

• 졸업생 미취업자 대상 소프트웨어 교육, 졸업생 취업  

컨설팅 시행 

• 산업체 재직자 교육 시행

교육

환경
시설

• 실습실 환경 개선

• 교육환경 지속적 개선 

• 장학금 지급 확대

• 셔틀버스 노선 개선 

• 대학의 교육비 환원율 증가 147.7%→150.1%

• WISE 강의실, Maker space 구축

• 토론식 수업을 위한 창의융합 강의실 구축

• 유학생 지원을 위한 문화시설 및 세미나실 구축

• 장애학생쉼터 환경개선 및 원격지원 수업 지원

• 학생식당 메뉴 질 개선 및 편의시설과 체육시설 개선

• 장학금 지급비율 3년 평균 19.31%, 입학금 2018년

부터 2021년까지 매년 20%씩 감축 계획 수립

• 셔틀버스 노선 개선 및 증설: 18→20개 노선


